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राजदेवी नगरपालिकाको कर्मचारी तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्मद्धवलध, २०८१ 

 

प्रस्तावना : र्धेश प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "स्थानीर् सेवा (गठन तथा संचािन) ऐन, २०८१ 
र्ा रहेको तहबदृ्धि सम्बन्धी प्रावधानिाई व्र्वस्स्थत गरी कार्ामन्वर्न गनम बाञ्छनीर् भएकोिे स्थानीर् 
सेवा (गठन तथा संचािन) ऐन, २०८१ को दफा १५5 िे ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी राजदेवी 
नगरपालिकाको नगर कार्मपालिकाको कार्ामिर्िे स्वीकृत गरी र्ो कार्मद्धवलध जारी गरेको छ । 

१. संस्िप्त नार् र प्रारम्भः (१) र्स लनदेस्शका को राजदेवी  नगरपालिकार्ा कार्मरत कर्मचारीहरुको 
तह वदृ्धि गनम बनेको कार्मद्धवलध,२०८१ रहने छ । 

(२) र्ो कार्मद्धवलध नगर कार्मपालिकाबाट स्वीकृत भएको लर्लत देस्ि िागू हनुेछ । 

२. पररभाषाः द्धवषर् वा प्रसंगिे अको अथम निागेर्ा र्स ऐनर्ा, 
(क) "संद्धवधान" भन्नािे नपेािको संद्धवधान सम्झन ुपदमछ । 

(ि) "ऐन” भन्नािे र्धेश प्रदेश सभावाट पाररत भई प्रदेश राजपत्रर्ा प्रकास्शत भएको स्थानीर् सेवा   
-गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ सम्झन ुपछम । 

(ग)  "सर्ार्ोजन ऐन" भन्नािे कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ सम्झन ुपदमछ । 

(घ)  "प्रदेश" भन्नािे र्धेश प्रदेश सम्झन ुपदमछ । 

(ङ) "प्रदेश िोक सेवा आर्ोग” भन्नािे र्धेश प्रदेशको िोकसेवा आर्ोगिाई सम्झन ुपदमछ । 

(च) "र्न्त्रािर्” भन्नािे र्धेश प्रवेशको र्खु्र्र्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषदको कार्ामिर् सम्झन ुपदमछ । 

(छ) "स्थानीर् तह" भन्नािे राजदेवी नगरपालिका सम्झन ुपदमछ । 

(ज) "कार्मपालिका” भन्नािे राजदेवी नगरपालिकाको नगरकार्मपालिकािाई सम्झन ुपदमछ । 

(झ) "प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृत" भन्नािे राजदेवी नगरपालिका, नगर कार्मपालिकाको कार्ामिर्को 
प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृत सम्झन ुपदमछ। 

(~f) "स्थानीर् सेवा" भन्नािे ऐनको दफा ३ बरे्स्जर् स्थानीर् तहर्ा रहने स्थानीर् सेना सम्झन ुपछम 
। 

(ट) "कर्मचारी" भन्नािे भन्नािे स्थानीर् सेवाको पदर्ा बहाि रहेको स्थार्ी कर्मचारी सम्झन ुपछम र 
सो शब्दिे र्स लनदेस्शकाको प्रर्ोजनका िालग तत्काि प्रचलित काननु बर्ोस्जर् साद्धवकका 
स्थानीर् लनकार्बाट स्थार्ी लनर्सु्ि भई वा कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ बर्ोस्जर् राजदेवी 
नगरपालिकार्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारी सम्झन ुपदमछ । 



(ठ) "लसफाररस सलर्लत" भन्नािे र्ो कार्मद्धवलधको दफा ४ र्र्ोस्जर् गदठत लसफाररस सलर्लतिाई सम्झन ु
पदमछ । 

(ड) "न्रू्नतर् शैस्िक र्ोग्र्ता" भन्नािे प्रचलित काननुर्ा सरुु सेवा प्रवेश गदाम लनधामरण गरेको न्रू्नतर् 
शैस्िक र्ोग्र्ता र तह वद्धि हनुे पदको िालग लनधामररत शैस्िक र्ोग्र्तािाई सम्झन ुपदमछ । 

(ढ) "सेवा सदु्धवधा" भन्नािे प्रचलित काननु बर्ोस्जर् स्थार्ी कर्मचारीिे प्राप्त गने सम्पणुम सेवा सदु्धवधािाई 
सम्झनपुदमछ। सो शब्दिे सेवा लनवतृ्त भए पश्चात प्राप्त गने सेवा सदु्धवधा सरे्तिाई जनाउने छ 
। 

(ण) "तह लर्िान" भन्नािे ऐनको दफा ८ को उपदफा २२ बरे्स्जर् संस्घर् िोकसेवा आर्ोगबाट 
स्थानीर् तहको छैटौं तहर्ा लसफाररस भई लनर्िु भएका कर्मचारीिाई लनर्सु्ि लर्लत देिी िाग ु
हनुे गरी एक पटकका िालग सातौं तहर्ा गररने तह लर्िानिाई सम्झन ुपदमछ । 

(त) "तह वदृ्धि" भन्नािे ऐनको दफा ४ र २९ बर्ोस्जर् गररने तह वदृ्धििाई सम्झन ुपदमछ । 

३. तह वदृ्धि सम्वन्धी द्धवशेष व्र्वस्थाः (१) र्धेश प्रदेश सरकारबाट प्रदेश राजपत्रर्ा प्रकास्शत 
स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा ८ को उपदफा २३ र सोही ऐनको 
दफा २९ को उपदफा १ अनसुार हनुे तह वदृ्धि सम्वन्धी व्र्वस्था सम्झन ुपनेछ। 

४. परार्शम लिन ुपनेः तह वदृ्धि गनुम पने अवस्थार्ा स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन,  २०८१ 
को दफा १५७ को उपदफा २ अनसुार प्रदेश िोक सेवा आर्ोग, र्धेश प्रदेशको पूवम परार्शम 
लिन ुपनेछ। 

५. सूचना प्रकास्शत गनुम पने व्र्वस्था: र्धेश प्रदेश सरकारबाट प्रदेश राजपत्रर्ा प्रकास्शत स्थानीर् 
सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा ८ को उपदफा २३ र सोही ऐनको दफा २९ 
को उपदफा १ अनसुार हनुे तह वदृ्धि सम्वन्धी सूचना प्रत्रे्क आलथमक वषमको रं्लसर र्द्धहना वा जेष्ठ 
र्द्धहनार्ा कम्तीर्ा ३० ददनको म्र्ाद ददई प्रकास्शत गरीनपुनेछ तथा सो संचना राजदेवी 
नगरपालिकाको सूचनापाटीर्ा टााँस तथा नगरपालिकाको वेबसाइटर्ा अपिोड गनुम पनेछ। 

६. लनवेदन पेश गनेः र्स लनदेस्शका अनसुार प्रकास्शत सूचनार्ा उल्िेस्ित म्र्ाद लभत्र तह वदृ्धि हनु 
र्ोग्र्ता पगेुका सम्वस्न्धत कर्मचारीिे अनसूुची १ अनसुारको ढााँचार्ा प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृत 
सर्ि लनवेदन पेश गनुम पनेछ। 

७. सलर्लत गठन सम्बन्धी व्र्वस्थाः (१) र्धेश प्रदेश सरकारबाट प्रदेश राजपत्रर्ा प्रकास्शत स्थानीर् 
सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा ४ को उपदफा ६, दफा ८ को उपदफा २२, 

२३ र सोही ऐनको दफा २९ को उपदफा १, २ र ३ अनसुार हनुे तह वदृ्धि सम्वन्धी लसफाररस 



गनम ऐनको दफा २९ को उपदफा ४ र ५ बर्ोस्जर् देहार् अनसुार तह वृद्धि लसफाररस सलर्लत 
गठन गनुम पनेछ। 

     क. प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृत - संर्ोजक 

ि. प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको -बढुवाको सम्भाव्र् उम्रे्दवार नभएको_ कम्तीर्ा      
अलधकृतस्तर आठौं/सातौं तहको कर्मचारी - सदस्र् 

ग. प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको -बढुवाको सम्भाव्र् उम्रे्दवार नभएको_ कम्तीर्ा      
अलधकृतस्तर सातौं/छैठौं तहको कर्मचारी - सदस्र् 

घ. प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको -बढुवाको सम्भाव्र् उम्रे्दवार नभएको_ कम्तीर्ा      
अलधकृतस्तर छैठौं तहको कर्मचारी - सदस्र् 

ङ. नगरपालिकाको प्रशासन शािाको प्रर्िु - सदस्र् सस्चव 

सेवा सर्हु संग सम्वस्न्धत द्धवषर्को द्धवज्ञको रुपर्ा अलधकृत स्तरको कर्मचारीिाई तह वदृ्धि तथा बढुवा 
सलर्लतिे आर्स्न्त्रत गनम सक्नेछ। 

(२) सलर्लतको सस्चवािर्को कार् कार्ामिर्को कर्मचारी प्रशासन शािािे गने छ । 

(३) सलर्लतको बैठकको कार्मद्धवलध सलर्लत आफैिे लनधामरण गरे बर्ोस्जर् हनुेछ । 

८. सलर्लतको कार्, कतमब्र् र अलधकारः लसफाररस सलर्लतको कार्, कतमव्र् र अलधकार बेहार् बर्ोस्जर् 
हनुेछ । 

(१) तह वदृ्धि प्रर्ोजनको िालग कार्ामिर्गाट प्रकास्शत सूचना बर्ोस्जर् पेश हनु आएका लनवेदकहरुको 
कागजागहरुको अध्र्र्न तथा द्धवश्लषेण गने । 

(२) तह वदृ्धि गररन ेकर्मचारीहरुको नार्ाविी सद्धहत तह वदृ्धि तथा लर्िानको िालग नगर कार्मपालिका 
सीफाररस गने ।  
(३) र्स कार्मलबलधको दफा ५ बर्ोस्जर् तह वदृ्धिको िालग सम्बस्न्धत लनकार्र्ा आवश्र्क परार्शम 
र्ाग गने ।  
९. लसफाररस: (१) दरिास्त ददने अस्न्तर् लर्लतको १५ ददन लभत्रर्ा लसफाररस सलर्लतिे अनसूुस्च १ 

बर्ोस्जर्को ढााँचार्ा लनवेदन साथ प्राप्त कागजातहरुको जााँच गरी कार्ामिर्िाई तह वदृ्धिको िालग 
लसफाररस गनुमपनेछ । 

(२) उपदफा १ बर्ोस्जर् लसफाररस गदाम कर्मचारीको तह वदृ्धि हनु ुपूवमको पदर्ा भएको स्थार्ी तथा 
वढुवा लनर्सु्ि अनसुारको सेवा अवलध र शैस्िक र्ोग्र्ता तथा ज्रे्ष्ठािाई आधारर्ानी क्रर् लनधामरण 
गरी लसफाररस गनुमपनेछ । 



१0. लनणमर् गनुम पनेः (१) सहार्कस्तरका पद देस्ि अलधकृतस्तर छैठौ तह सम्र्को पदको तह वदृ्धि 
हनुे पदको हकर्ा तह वदृ्धि लसफाररस सलर्लतको लसफाररसर्ा प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृतिे र 
अलधकृतस्तर सातौं तह र सो भन्दा र्ालथल्िो तहको हकर्ा राजदेवी नगरपालिका, नगर 
कार्मपालिकािे लनणमर् गनुम पनेछ। 

(२) र्स कार्मद्धवलध बर्ोस्जर् तह वदृ्धि भएका कर्मचारीहरुिाई अनसूुची २ बर्ोस्जर् ढााँचार्ा तह 
वदृ्धिको पत्र ददईनेछ । 

१1. तह वदृ्धि/लर्िान सम्बन्धी द्धवशेष व्र्वस्थाः (१) ऐनको दफा ८ को उपदफा २२ बर्ोस्जर् 
स्थानीर् तहर्ा िोक सेवा आर्ोगबाट २०७६ सािर्ा लसफाररस भई स्थानीर् तहर्ा न्र्सु्ि भएका 
अलधकृत छैटौं तहका कर्मचारीिाई लनर्सु्ि लर्लत देिी िाग ुहनुे गरी सातौं तहर्ा तह लर्िान गरर 
ददनेछ । 

(२) ऐनको दफाको उपदफा २३ बर्ोस्जर् साद्धवक स्थानीर् लनकार्को स्वीकृत दरबन्दीर्ा पााँचौ तहर्ा 
स्थार्ी लनर्सु्ि पाई दश वषम वा सो भन्दा बढी सेवा अवलध परुा गरर छैटौं तहर्ा स्तरवदृ्धि भई 
कार्मरत रहेका र सातौं तहका िालग आवश्र्क शैस्िक र्ोग्र्ता पगेुको कर्मचारीिाई दफा २९ को 
उपदफा ४ र ५ बर्ोस्जर्को सलर्लतको लसफाररसको आधारर्ा अस्ख्तर्ारवािािे एक पटकको िालग 
सातौं तह कार्र् गररददने छ । 

(३) ऐनको दफा ४ को उपदफा ६ बर्ोस्जर् सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ बर्ोस्जर् साद्धवक स्थालनर् 
लनकार्को सहार्क तेस्रो, चौथो, पााँचौ र अलधकृतस्तर छैटौ, सातौं, आठौं तहको कर्मचारीहरु स्थानीर् 
तहको सर्ान पदर्ा सर्ार्ोजन भई र्ो ऐन जारर हुाँदाका वितसम्र् पााँच वषम वा सो भन्दा बढी 
सवा अवलध परुा गररका कर्मचारीहरुिाई एक पटका िालग सर्ार्ोजन हनुभुन्दा पद्धहिेको सम्बन्धीत 
पत्र देस्िने ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी अस्ख्तर्ारवािािे एक तह स्तरवदृ्धि गरर ददनेछ । र्सरी 
स्तरवदृ्धि हनुे पत्र स्वतः सजृना हनुेछ र कुनै कारणिे लनज कर्मचारीहरु सेवार्ा बहाि नरहेर्ा 
स्वतः िारेज भई जानेछ । 

(४) ऐनको दफा २८ को उपदफा १ र्ा स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको र्स ऐन 
बर्ोस्जर् तह वदृ्धि वा वढुवा प्रर्ोजनका िालग ज्रे्ष्ठता गणना गदाम तह वदृ्धि भएको वा नभएको 
अवस्थार्ा सर्ार्ोजन हुाँदाको तत्काि अवलधको सेवा सरू्हको पत्रर्ा स्थार्ी लनर्सु्ि पाएको लर्लतबाट 
कार्र् हनुे गरी सेवा अवलध गणना गररनेछ । 

(५) ऐनको दफा २९ को उपदफा १ र्ा स्थानीर् सेवार्ा कार्मरत कर्मचारीको तह वदृ्धि गदाम तह 
वदृ्धि हनुे पदभन्दा एक तह र्नुीको पदर्ा ३ वषमको सेवा अवलध परुा भएका, पलछिो लतन वषमको 



कार्म सम्पादन र्लु्र्ाङ्कनर्ा औषत अस्सी प्रलतशत अंक प्राप्त गरेका कर्मचारीिाई सम्बस्न्धत ऐन, 

सर्हु वा उप सर्हुर्ा तह वदृ्धि गररनेछ । 

 र्सरी तह वदृ्धि गदाम थप शैस्िक र्ोग्र्ताको आवश्र्कता पने छैन । तर सर्ार्ोजनका वित 
तोद्धकएको अवलध नपगुी तह वदृ्धि नभएका कर्मचारीिाई एक पटकका िालग सेवा प्रवेशका िालग 
तोद्धकएको र्ोग्र्ता भए पगु्नेछ । 

(६) ऐनको दफा ४ को उपदफा ६ तथा दफा २९ को उपदफा १ र २ बर्ोस्जर् तह वदृ्धि भएका 
कर्मचारीिाई ऐनको दफा २९ को उपदफा ४ र ५ बर्ोस्जर्को सलर्लतको लसफाररसर्ा प्रर्िु 
प्रशासकीर् अलधकृतिे तह वदृ्धि लनणमर् कार्ामन्वर्न गरी अनसूुलन २ बर्ोस्जर्को ढााँचार्ा तह बदृ्धिको 
पत्र ददइनेछ । 

१2. तह वदृ्धि वा वढुवा रोक्का हनुेः र्स कार्मद्धवलधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेस्िएको भएतापलन 
देहार्को अवस्थार्ा कार्मद्धवलधको दफा ४ को उपदफा १ बर्ोस्जर्को लसफाररस सलर्लतिे ऐनको 
दफा ३२ र्ा उल्िेि भएको तपस्शि बर्ोस्जर्को अवलध सम्र् कर्मचारीिाई तह वदृ्धिका िालग 
लसफाररस गररने छैन । 

क. लनिम्बन भएकोर्ा लनिम्बन भएको अवलधभर । 

ि. तह वदृ्धि ना वढुवा रोक्का भएकोर्ा तह वदृ्धि ना वढुवा रोक्का भएको अवलधभर । 

ग. तिर् वदृ्धि रोका भएकोर्ा तिग वदृ्धि रोका भएको अवलधभर । 

घ.  ऐनको दफा ४३ बर्ोस्जर् सेवा वा सरू्ह पररवतमन गरेको कर्मचारी भए त्र्सरी सेवा वा सरू्ह 
पररवतमन भएको लर्लतिे ३ वषमको अवलधभर। 

ङ. असाधारण द्धवदा वा अध्र्र्न द्धवदार्ा बसेकोर्ा सो द्धवदा अवलधभर 
च. स्थानीर् स्वास््र् सेवाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचलित कानून बर्ोस्जर् गठन भएको स्वास््र् 

सम्बन्धी व्र्वसाद्धर्क नार् दताम लनिम्बन भएको भए त्र्स्तो लनिम्बनको अबलधभर  
१3. तह वदृ्धिर्ा वढुवा लनर्सु्िको रोक्काः ऐनको दफा ३३ को उपनफा १ र २ र्ा भएको व्र्वस्था 

द्धवपरीत तह वदृ्धि र्ा वढुवा लनर्सु्ि गररन छैन । 

१4. तह वदृ्धि कार्ामन्वर्नः (१) ऐनको दफा २९ को उपदफा ४ र ५ बर्ोस्जर्को सलर्लतको 
लसफाररसका आधारर्ा कार्मपालिकावाट भएको तह वदृ्धिको लनणमर् प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृतिे 
कार्ामन्वर्न गनेछ ।  

(२) तह व्र्वस्थापनर्ा कुनै दिद्धवधा उत्पन्न भएर्ा ऐनको दफा ४० को उपदफा १ को (क) र (ि) 
बर्ोस्जर्को बढुवा सलर्लतको लनणमर् अनसुार कार्ामन्वर्न गनुम पनेछ । 



१5. ज्रे्ष्ठता कार्र् सम्बन्धी व्र्वस्थाः (१) र्स कार्मद्धवलध बर्ोस्जर् तह वदृ्धिको िालग ज्रे्ष्ठता 
गणना गदाम स्थानीर् सरकारी सेनाको पिर्ा बहाि रहेको स्थार्ी कर्मचारीको सम्बस्न्धत तहको 
सेना सरू्हको पिर्ा शरुु लनर्सु्ि लर्लतगाट िागू हनुे गरी गणना गररनेछ । 

(२) र्स कार्ाांद्धवलधर्ा अन्र्न्त्र जनुसकैु कुरा िेस्िएको भएतापलन स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका 
कर्मचारीको ऐन बर्ोस्जर् तह वदृ्धिका िालग ज्रे्ष्ठता गणना गदाम ऐनको दफा २८ को उपदफा १, 

२ र ३ बर्ोस्जर् गणना गररनेछ । 

१6. पदस्थापन सम्वन्धी द्धवशेष व्र्वस्थाः र्धेश प्रदेश सरकारबाट प्रदेश राजपत्रर्ा प्रकास्शत स्थानीर् 
सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा ८ को उपदफा २३ र सोही ऐनको दफा २९ 
को उपदफा १ अनसुार हनुे तह वदृ्धि हनुे लनणमर् भएपलछ तह वदृ्धि हनुे पदको दरबन्दी स्वतः 
लसजमना भई प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृतिे अनसूुची २ अनसुार तह वदृ्धि भएको पत्र ददई सो को 
जानकारी लनणमर् भएको लर्लतिे १५ ददन लभत्र प्रदेश लनजार्ती द्धकताबिाना, र्न्त्रािर् र प्रदेश 
िोक सेवा आर्ोग िगार्त सम्वस्न्धत सबै लनकार्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

१7. अपगु रकर् वरावरको ग्रडे थप: कर्मचारीहरुको तह वदृ्धि भई नर्ााँ  तिबर्ान कार्र् भई लनजिे 
िाइपाई आएको सालबक तिबर्ान भन्दा कर् हनुे भएर्ा अपगु रकर् बराबरको ग्रडे थप गरी 
तिवर्ान कार्र् गररनेछ । 

१8. जानकारी ददनपुनेः र्स कार्ामद्धवलध बर्ोस्जर् गररएको तह वदृ्धिको जानकारी लनणमर् भएको लर्लतिे 
१५ ददन लभत्र र्खु्र्र्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषदको कार्ामिर्, प्रदेश लनजार्ती द्धकताबिाना र प्रदेश िोक 
सेवा आर्ोगिाई ददनपुनेछ । 

19. आवश्र्क व्र्वस्था लर्िाउने: र्ो लनदेस्शका कार्ामन्वर्न गने क्रर्र्ा कुनै कदठनाई उत्पन्न भएर्ा 
कार्मपालिकािे र्ो कार्मद्धवलधको प्रलतकूि नहनुे गरी आवश्र्क व्र्वस्था लर्िाउने छ। 

२0. व्र्ाख्र्ा: र्ो कार्मद्धवलधको सम्बन्धर्ा नगर कार्मपालिकािे गरेको व्र्ाख्र्ा नै अस्न्तर् हनुेछ । 

21. बाधा अड्काउ फुकाउ: र्स कार्मद्धवलधको कार्ामन्वर्नर्ा कुनै वाधा उत्पन्न भएर्ा तथा अड्काउ 
फुकाउने अलधकार र्न्त्रािर् र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगको परार्शमर्ा नगर कार्मपालिकार्ा लनद्धहत 
रहनेछ। 

22. उजरुी/गनुासोः ऐन र र्स कार्मद्धवलध बर्ोस्जर् भएको तह वदृ्धिको लनणमर् उपर स्चत्त नबझेुर्ा 
लनणमर् सावमजलनक भएको लर्लतिे १५ ददन लभत्र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगर्ा उजरुी/गनुासो गनम सद्धकनेछ 
।  



23. प्रचलित कानून बर्ोस्जर् हनुेः र्स कार्मद्धवलधर्ा उल्िेि भएको द्धवषर्र्ा र्सै कार्मद्धवलध बर्ोस्जर् 
र अन्र् द्धवषर्को हकर्ा प्रचलित कानून बर्ोस्जर् हनुेछ । 

24. िारेजी एवं बचाउः तह वदृ्धि सम्वन्धी भएको सम्पूणम कार् कारवाही र्सै कार्मद्धवलध बर्ोस्जर् 
भएको गरेको र्ालननेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची १ 

कार्मद्धवलधको दफा ६ साँग सम्बन्धीत 

 

                                                             लर्लतः 
श्रीर्ान ् प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृतज्रू्, 
राजदेवी नगरपालिका, नगर कार्मपालिकाको कार्ामिर्, 
राजदेवी, रौतहट ।                                                         

 

द्धवषर्ः तह वदृ्धि गरी पाउाँ। 

र्होदर्, 
उपर्ुमि द्धवषर्र्ा र् र्स कार्ामिर्को स्वीकृत दरबन्दीर्ा शरुु लनर्सु्ि/कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, 
२०७५ बर्ोस्जर् सर्ार्ोजन भई कार्मरत रहेकोर्ा र्धेश प्रदेश सरकारबाट प्रकास्शत स्थानीर् सेवा 
(गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा ८ को उपदफा २३/दफा २९ को उपदफा १ बर्ोस्जर् 
१ तह र्ालथल्िो पद तथा तहर्ा तह वदृ्धि हनु र्ोग्र्ता पूरा गरेकोिे लनम्न द्धववरण ििुाई आवश्र्क 
प्रर्ाणपत्रहरुको प्रलतलिद्धप र्सै साथ संिग्न रािी र्ो लनवेदन पेश गरेको छु। 
 

हाि कार्मरत पद तथा तहको द्धववरण तह वृद्धि हनु ेपद तथा तहको लबवरण 

शरुु लनर्सु्ि भएको पदः  
शरुु लनर्सु्ि भएको तहः 
शरुु लनर्सु्ि लर्लतः 
सर्ार्ोजन भएको पदः 
सर्ार्ोजन भएको तहः 
सर्ार्ोजन भएको लर्लतः 
हाि कार्मरत पद : 
तह : 
सेवा : 
सरू्ह : 

 

तह बदृ्धि हनुे पदः 
तह वृद्धि हनु ेतहः 
सेवाः 
सर्हु: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्ालथ उल्िेि गररएका सबै व्र्होरा ठीक सााँचो हो, झठुा ठहररए सहुाँिा बझुाउाँिा । 

संिग्न कागजातः 
१. शरुु लनर्सु्ि पत्रको प्रलतलिद्धप                                             लनवेदक 
२. सर्ार्ोजन भएको पत्रको प्रलतलिद्धप                          नार्/थरः 
३. हािको पदर्ा पदस्थापन भएको पत्रको प्रलतलिद्धप                स्थार्ी ठेगानाः  
४. हािको पदर्ा तह वृद्धि भएको पत्रको प्रलतलिद्धप                हािको ठेगानाः 
५. अस्न्तर् (र्ालथल्िो) शैस्िक र्ोग्र्ता प्रर्ाणपत्रहरुको प्रलतलिद्धप 



अनसूुची २ 

कार्मद्धवलधको दफा 10 साँग सम्बन्धीत 

राजदेवी नगरपालिका 
नगर कार्मपालिकाको कार्ामिर् 

राजदेवी, रौतहट 

र्धेश प्रदेश, नेपाि 

प.सं.-  लर्लतः- 
च.नं.- 

द्धवषर्ः- तह वृद्धि तथा पदस्थापना गररएको । 

र्हाशर्, 

         उपर्ुमि सम्वन्धर्ा र्स राजदेवी नगरपालिकाको तह वृद्धि लसफाररस सलर्लतको लर्लत 2081/10/   
को लसफाररस तथा नगर कार्मपालिकाको/कार्ामिर्को लर्लत ...................... को लनणमर्ानसुार र्धेश प्रदेश 
सरकारको स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा 4 को उपदफा 6/दफा ८ को उपदफा 
२२, २३/दफा २९ को उपदफा १,२,३ बर्ोस्जर् लर्लत ...................... गते देस्ि िाग ुहनुे गरी तपाईिाई 
देहार् बर्ोस्जर्को पद तथा तहर्ा तह वदृ्धि तथा पदस्थापन गररएको छ । 

तह वृद्धि तथा पदस्थापन हनु ुभएकोर्ा हाददमक बधाईका साथै उज्ज्वि भद्धवष्र्को कार्ना छ। 

हाि कार्मरत पद तथा तह तह वृद्धि तथा पदस्थापन भएको पद तथा तह 

पद : 
तह : 
सेवा : 
सरू्ह : 

पद : 
तह : 
सेवा : 
सरू्ह : 
ज्र्ेष्ठता कार्र् हनु ेलर्लत : 
पदस्थापन गररएको कार्ामिर् : 

 

श्री .................................................. 
क. सं. नं. ........................। 

बोधाथम                                                           प्रर्िु प्रशासकीर् अलधकृत                                                          
श्री श्री संघीर् र्ालर्िा तथा सार्ान्र् प्रशासन र्न्त्रािर्, लसंहदरवार, काठर्ाण्डौं। 

श्री र्खु्र्र्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषद को कार्ामिर्, जनकपरुधार्, धनषुा, नेपाि । 

श्री प्रदेश िोक सेवा आर्ोग, जनकपरुधार्, धनषुा, नेपाि . 

श्री कर्मचारी संचर् कोष, लत्रदेबी र्ागम, ठर्िे, काठर्ाण्डौं ।                                      cf1fn], 

श्री प्रदेश लनजार्ती द्धकताबिाना, जनकपरुधार्, धनषुा, नेपाि ।                              k|nj sfo:y 

श्री आलथमक प्रशासन तथा िेिा शािा, राजदेवी नगरपालिका ।                          k|d'v k|zf;sLo clws[t 


